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• «Легко следовать правильно за тем,

кто правильно идёт впереди». 

Я.А. Каменский.

• Цель: формирование эффективной системы 

методического сопровождения педагогов с 

целью повышения непрерывного 

профессионального роста, самореализации 

через развитие лучших наставнических 

практик в соответствии с моделью «Школа 

Минпросвещения России».



Стратегия работы:

• На первоначальном этапе- закреплены наставнические пары, создана школьная команда из 

передовых педагогов, сформировано кадровое ядро.

• На этапе реализации- выстроена система сопровождения профессионального роста педагога, 

организовано две муниципальные стажѐрские площадки: 

• 2022-2023гг.- «Система сопровождения профессионального роста педагога»;

• 2023-2024гг.- «Применение эффективных практик в образовательном процессе через 

наставничество как средство повышения качества обучения в соответствии с требованиями 

обновлѐнных ФГОС».

Вертикальное обогащение предполагает более быстрое продвижение

к познавательным высшим уровням в области избранного предмета. 

Горизонтальное обогащение направлено на расширение изучаемой области знаний. 



«Цепочка роста»
• Модель «учитель –учитель»: авторская программа «Адаптация молодого учителя через сетевое 

взаимодействие» на основе ментальных карт.

Опыт работы в рамках августовского пленарного совещания в 2022-2023 г. → мастер-класс для слушателей 

стажѐрской площадки в 2023г. → муниципальный конкурс «Педагог года-2022» в номинации «Дебют» 

(победитель) → серия мастер- классов в рамках стажировочной площадки ОМР и очного межзонального 

семинара Центров «Точка Роста» Омской области→ мастер- класс в рамках спич-сессии «Лучшие 

практики использования ресурсов Обновленной образовательной среды по технологии» БПЛА при 

ИРООО→ региональные фестивали ИнноТехОмск 2024 – 3D моделирование, РобоФокс (победители) → 

участник главной судейской коллегии соревнований «АэроСТЕМ» и ИнноТех Омск по 3D моделированию 

при ОмГПУ→ Техcommunity межрегиональной фестиваль (победители и призѐры) →  аттестация на 

высшую категорию.



«Цепочка роста»
• Модель «учитель –молодой педагог»: муниципальная стажѐрская площадка «Система 

сопровождения профессионального роста педагога»  (выступление и проведение открытого 

занятия вместе с наставником) → муниципальная стажѐрская площадка «Применение 

эффективных практик в образовательном процессе через наставничество как средство 

повышения качества обучения в соответствии с требованиями обновлѐнных ФГОС» → 

мастер-классы в рамках межзонального очного семинара для слушателей Омской области → 

презентация опыта  на V и VI Областном августовском форуме работников образования 

Омской области → мастер-класс на уровне региона «Разработка дидактических материалов 

для реализации образовательных программ с использованием сервиса «Опросникум», 

«Яндекс-учебник» →  Всероссийская профессиональная олимпиада для учителей 

информатики «ПРО-IT» (г. Москва), диплом победителя регионального этапа в 2022, 2023 г., 

финалист Всероссийской олимпиады → демонстрируя опыт реверсивного наставничества, 

педагог делится опытом работы  с педагогическим сообществом→ аттестация на высшую 

категорию.



«Цепочка роста»
• Модель «учитель –учитель »: муниципальная стажѐрская площадка (открытый 

урок математики) → участие в муниципальном конкурсе «Учитель года- 2023» 

(призѐр)→ в рамках регионального проекта Единый методический день «Школа 

позитивных изменений» в составе команды представила скринкаст по теме Как 

развивать функциональную грамотность в устной работе на уроке? (опыт размещѐн 

на сайте ИРООО в разделе «Консорциум+», 22.02.2023) → Всероссийский конкурс 

«Мой лучший урок» (диплом 3 место) → Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства «Мой лучший урок» 2024  → технологическая 

карта урока отправлена на экспертизу в реестр РУМО →  публикация авторской 

научно- методической разработки во Всероссийском сборнике инновационных 

практик новых дидактических решений для общего образования от ОмГПУ в РАО.

https://youtu.be/Y6mq4_7iZDY
https://youtu.be/Y6mq4_7iZDY


Школа- школе
В рамках федерального проекта «Лица Дружбы» педагоги и администрация МБОУ Сибирской СОШ 

№1 Омского района и Стахановского учебно-воспитательного комплекса № 29 ЛНР

продолжают укреплять связи.

https://vk.com/aomr55
https://vk.com/club220112229
https://vk.com/club220112229
https://vk.com/club220112229


Школа- ВУЗ
Научный центр РАО при ОмГПУ

(соглашение о сотрудничестве по ведению инновационной работы)

Чекалѐва Н.В., член-корреспондент РАО, доктор пед.наук, профессор



Эффекты внедрения

• Повышение профессионального уровня педагогов;

• Усиление профессиональной мотивации молодых педагогов, 

закрепление в профессии;

• Снижение риска профессионального выгорания опытных 

педагогов;

• Пополнение методического кейса лучших практик;

• Взаимодействие с другими организациями с целью обмена 

опытом, расширения социального пространства и 

тиражирования опыта (сотрудничество с ОмГПУ, ОмГТУ, 

ОмГАУ, ИРООО, ЦНППМ, ВСНП Сибири и др.);

• Реверсивность наставничества;

• Открытие «Мастерской наставничества»



Что разработано?

Комплект материалов:

• - Алгоритм  деятельности  сопровождения профессионального роста педагога,   

работающего в «Точке роста», работающего в школе;

• - Памятка по созданию условий для профессиональной  адаптации молодых 

педагогов в коллективе;

• - План работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями.

• - Авторская программа «Адаптация молодого учителя через сетевое 

взаимодействие» на основе ментальных карт (ментальная карта)

• - Настольная тетрадь наставника



* Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Сибирская средняя общеобразовательная школа №1" 

* сайт школы https://sh1-rostovka-r52.gosweb.gosuslugi.ru/

* сообщество В Контакте https://vk.com/siberian_school

https://vk.com/siberian_school


• Наставничество объединяет, развивает, 

обогащает!

• Наставничество – это успех!


