
I

i.

i
I

rl
I

t
. l

:l
; l

Ё
firt'
ia

ii
I'
a

{,,'|
: t ;

МyпицшпaJtьнor
<<Cпбиpскaя
Oмского

I]РИHlIТo:
}Ia Coвgтe hdБoУ <Сибиpскaя CoшI Nsl
Пpотoкoл }ф 4 от 21.05.2019 г.
Пpедседaте.гь,Coветa

iЦш*}Й. Г**""u

Paссмoтpонo пa
ПeДaгогпчeскoll| сoвrтr
(rrpoтoкoл }lb 4 от 21.05.2019 г.)

rrpe2IсДrниr
Еaя rпкoЛa JЧ}l

Oмскoй o6лagгш>

1 oт 21.05.20|9 n
У <Cибиpскaя CoШI Лill>

Cтoяновa

обpaзoвaния
<<Toчкa poстa>)

r'ъs

ЦолoEtЕ
o ДrяTеЛ"!o"', Iteнт;

цифpовогo и ry}ra$итapнoгo tl



МуниципaлЬНoе бrоДясетное
<<Cибпpскaя средряя об
oпrского l}IуниЦппаЛьнoгo

IIPlIНЯТo:
llа Совете i\,{БoУ <Сибиpскaя СoIIl Jф1р
I lртсlкl:tл J,{b 4 от 21.О5.20|9 r'.

ШОЛoЖ
o ДrяT'eЛЬнoсTи Це

цифpoBoгo !r ryРtalrитapного п

1.

It ДoпoЛ}IиTеЛЬнЬIХ oбrrrеобpaзо
е сTесТBеIiн oнa}.L{I{oгo и Г,vNI aн иTaрнoГo Пpoф

|.2. I{errтр яBЛяеTся сTpукTypl.IЬI}t Пo
]'l91> (дaлее - Унреждение) и не яBЛяеTся }oр

1.3. B сBoей .цеЯTеJlЬ}IoсTи l{еt.tтp py
<oб oбpaзoвallиpl в Pоссrrйскoй Фе.цepaции
aкTaIии МинистеpсTBa I]рОсBещенl1Я Poсси
I]paBo}JЬlМlI aкTaI\{и Российской Федеpaц
текyший Гo.Цr ПЛaнaМи paбoТьI, yТBеp)Iсд
нaсToяIципl По;rоrкение]vl.

1'4. I{еrrтp B сBoей "цеяTеЛЬЦОсTи IIoДЧи

2. Ifeли, ЗaliaЧи' фyнкции

2.1. I_\еляh{и дeяTеЛЬнoсTи l{ентpa явл
- сoзllaние усЛoBий ,Цля BrrФ'цpёния нa

обЩего k| (или) срr.ц}Iегo 0бrцgрg об
BoсtIlITaниЯ, обpaзовaтеЛЬlБIХ Tе)ff{oJIO

ooyЧa}oщpIМися oсIIoBIlЬIХ и .ЦопoлниТеЛ
цифpовогo, eсTесTBен}loнayЧl.loГq' Tеxническo

. обноЬJIениe Оo,Ц{эр)кa}iия и с0

пpедМeТньlx oблaстей <T'ехнoJIoГи;I>>, <<Maтe
кyJIьTypa и oснс,BЬI безопaснoсTIl i}киЗне.цеЯT

2.2.Зaдa'rи l{eнтpa:
2.2.1. oбновлrние qoДерх(aниЯ

oбшeобpaзоBaТель}IЬIх пpогpaш{м пo
t a
I

i

,,ry]Т,irr:y-*

рaз*aтелЬпoе ytlpещДeЕЕr

BaTr.Пьнaя пrколa Jlil l'

oмскoй облaстll>>

1.05.2019 г.
tI6tаpcкaя CoшI Nsl )

oбpaзoвaния
и.пrй <<TочкaрoсTa>

oбrцие п жениЯ

i.1. l{енL:p oбpaзовa,ния. l цlrфpoвого |и lYN{aНlа'rapЁloГo гrрофилей кToчкa

рaЗBиTия kI pеaJlизaции oс}IoBнЬIx
пPoгpaIvIIvI цифpовoгo,

eи.
eниеN{ ь4БoУ <<Сибиpскaя CoIШ

ическиМ ЛицoМ.
Bo.цсTByеТся Фeдеpaль}lЬIМ зaкoнoМ

дpyГиNdи нopЬ{aТиBIIьIМи ПpaBoBЬIМи
й ФедеpaциI{, инЬINlи I{opМaTиBIIЬIN,I}I

, rrpоrpaммой paзBиTи'я t{ентpa нa
нЬIl\,tи yчpедиTeЛеNI Унpeждения p|

eTся .цирекTоpy Уvpеxсдения.

ЬHOсТ}l L{ентpa

yloвнях нaЧaПЬнoго общегo, ocнoвнoгo
kтЯ' нoBьIХ МеТo,цoв o0rrения '|

обеспе.rиBaloщиx oсBoeние
общеoбpaзoBaTеJIь}tьIх ПpoГpaМ}r

и ryМaниTapнoГo профилей;
шIеt{сTBoBaниe MеTo.цoB oбyrения

аTикa и инфoрМaTиКa)>' <<ФизичeскaЯ
>).

rrpеПo.цaBaIlиЯ oснoвньrх
<<Texнолoгия)).o0лaсTяI\,I



3 
 
«Математики и информатика», «Физическая культура и основы безопасности 
жизнедеятельности» на обновленном учебном оборудовании;  

2.2.2.  Создание условий для реализации разноуровневых 
общеобразовательных программ дополнительного образования цифрового, 
естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;  

2.2.3.  Создание целостной системы дополнительного образования  
в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, 
преемственностью содержания основного и дополнительного образования,  
а также единством методических подходов; 

2.2.4.  Формирование социальной культуры, проектной деятельности, 
направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но 
и на стимулирование активности, инициативы  
и исследовательской деятельности обучающихся;  

2.2.5.  Совершенствование и обновление форм организации основного  
и дополнительного образования с использованием соответствующих современных 
технологий;  

2.2.6.  Организация системы внеурочной деятельности в каникулярный 
период, разработка и реализации образовательных программ для пришкольных 
лагерей;  
 2.2.7.  Информационное сопровождение деятельности Центра, развитие 
медиаграмотности у обучающихся;  

2.2.8.  Организационно-содержательная деятельность, направленная  
на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию 
обучающихся Центра в мероприятиях муниципального,  областного и 
всероссийского уровня;  

2.2.9.  Создание и развитие общественного движения школьников на базе 
Центра, направленного на популяризацию различных направлений 
дополнительного образования, проектной, исследовательской деятельности;  

2.2.10. Развитие шахматного образования;  
 2.2.11. Обеспечение реализации мер по непрерывному развитию 
педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и 
профессиональной переподготовки сотрудников и педагогов Центра, реализующих 
основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, 
естественнонаучного, технического, гуманитарного  
и социокультурного профилей.  
 2.3. Выполняя эти задачи, Центр входит в состав региональной сети Центров 
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»  
и функционирует как: 

- образовательный центр, реализующий основные  
и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, 
естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, 
привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к 
соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ;  

- выполняет функцию общественного пространства для развития 
общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной 
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деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской 
общественности.  

2.3.4. Центр взаимодействует с различными образовательными 
организациями в форме сетевого взаимодействия и  использует дистанционные 
формы реализации образовательных программ. 

 

3. Порядок управления Центром 
 

3.1. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения 
Учреждения относится к компетенции учредителя Учреждения по согласованию с 
директором Учреждения.  

3.2. Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения 
назначает распорядительным актом Учреждения руководителя Центра. 

Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора 
Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей, либо по 
совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог 
Учреждения в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству.  

Заработная плата руководителя Центра устанавливается трудовым договором 
в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.  

3.3. Руководитель Центра обязан:  
3.3.1. Осуществлять оперативное руководство Центром;  
3.3.2. Согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы 

расходов Центра с директором Учреждения;  
3.3.3. Представлять интересы Центра по доверенности  

в муниципальных, государственных органах исполнительной власти Омской 
области и иных организациях для реализации целей и задач Центра;  

3.3.4. Представлять   директору  Учреждения  не позднее 10-го числа месяца,  
следующего за отчетным периодом, ежеквартальные, ежегодные отчеты о  
результатах  работы Центра;  

3.3.5. Выполнять иные обязанности, предусмотренные уставом Учреждения, 
должностной инструкцией и настоящим Положением.  

3.4. Руководитель Центра вправе:  
3.4.1. Осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием  

на работу которых осуществляется приказом директора Учреждения;  
3.4.2.  По согласованию с директором Учреждения организовывать учебно-

воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями  
и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;  

3.4.3.  Осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, 
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений 
деятельности Центра;  

3.4.4.  По согласованию с директором Учреждения осуществлять 
организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности 
Центра;  

 3.4.5. Осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра  
и не противоречащие целям и видам деятельности Учреждения, а также 
законодательству Российской Федерации. 
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